
Velkommen ombord i IPS UNG!


Vi er glade for at have dig med. 


Ved at tilbyde en ung ordinært 

job, lønnede timer eller praktik 

på din arbejdsplads er du med 

til at gøre en positiv forskel for 

et ungt menneske, som har brug 

for en hjælpende hånd på sin vej 

mod et godt arbejdsliv. 


IPS står for; Individuelt Planlagt 

job eller uddannelse med Støtte.
Ø V R I G E  K O N T A K T O P LY S N I N G E R  

IPS Center Damark 
Odin Havnepark 

Lumbyvej 11 
5000 Odense C

Web: https://ipscenterdanmark.dk/ 
Telefon: 51 90 56 06 

Mail: kontakt@ipscenterdanmark.dk

K O N TA K T I N F O  
T I L  D I N  I P S -  
K O N S U L E N T

VELKOMMEN 
OMBORD I 

IPS UNG!



IPS UNG tilbyder tæt kontakt både til jer i 
virksomheden og til den unge medarbejder I giver en 
plads på virksomheden– altid ud fra jeres behov. 


For at vi bedst kan spore os ind på netop jeres ønsker 
og behov, beder vi dig vælge de udsagn, der er 
vigtigst for dig for at skabe et godt samarbejde og 
forløb for den unge. 

H VA D  E R  I P S  U N G ?

IPS UNG arbejder for at få unge mennesker med psykisk sygdom eller psykisk sårbarhed 
ind på arbejdsmarkedet. Vi tager udgangspunkt i hver enkelte unges drømme og ønsker for 

et liv med arbejde og under hensyn til den støtte, som de har brug for i deres arbejdsliv.

Ved at samarbejde med IPS UNG får jeres virksomhed mulighed for at få et godt match 
mellem ung og arbejdsplads. Derudover tilbyder vi en meget tættere kontakt både til jer i 

virksomheden og til den unge medarbejder I ansætter – altid ud fra jeres behov.

TÆT SPARRING OG OPFØLGNING


 
Alle unge har en fast tilknyttet IPS-
konsulent, som fungerer som 
sparringspartner på vejen mod job eller 
uddannelse. IPS-konsulenten er også til 
rådighed for dig og din virksomhed og 
giver tæt støtte og sparring gennem hele 
forløbet. 


I IPS UNG deltager de unge i et ugentligt 
netværk med andre unge fra IPS. Her 
udveksler de erfaringer fra deres 
virksomhedsforløb, sparrer om stort og 
småt og skaber nye relationer. 


HVORFOR IPS UNG? 

• IPS UNG giver din virksomhed mulighed for 
at hjælpe psykisk sårbare mennesker med 
at finde fodfæste i arbejdslivet. 


• I gør en konkret forskel for et ungt 
menneske, der har brug for støtte til at få 
erfaring fra en arbejdsplads, og måske 
finder I en ny medarbejder.


• IPS UNG faciliterer kontakten mellem ung 
og virksomhed, og giver tæt støtte og 
sparring til din virksomhed gennem hele 
forløbet.


• IPS UNG giver din virksomhed mulighed for 
at inkludere unge i udsatte positioner på 
forskellige vilkår; ordinært job, lønnede 
timer, virksomhedspraktik, fleksjob, mm. 

ØNSKER TIL VORES SAMARBEJDE 

Løbende opfølgning og dialog er 
vigtigt for mig - især i starten.


Jeg kan altid ringe til jer, hvis jeg har 
brug for sparring.


Jeg vil gerne kende den unges 
interesser, ønsker og behov, så vi 
sammen kan lave det bedste forløb.


Det er vigtigt, at mine medarbejdere 
er med på at byde den unge godt 
velkommen på vores arbejdsplads.


Det er godt at vide, at I har tæt 
kontakt med den unge.


I er den støtte, der bakker op om den 
unges personlige forhold, vi tilbyder 
erfaringer med alt det 
arbejdsmæssige.


